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- PROJETO DE LEI N° 067/2023, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

_ Extingue e cria cargos em comissdo, e
dd outras providéncias. :

JOSIEL FERNANDO GRISELI PREFEITO  MUNICIPAL. DE

 PONTE PRETA, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Mumc;pal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a segmnte Lei?

“Art. 1° - Fica extinto, a contar de 01 de Margo de 2024, no quadro de -

- cargos em comissdo e fungdes gratlﬁcadas da administra¢fo centralizada do Executivo

Municipal de que trata o artigo 8° da Lei Municipal n® 2.309/2022, a qual dispde sobre os
quadros de cargos e fungdes publicas do Mumc1p10, o cargo em comissdo e fungdo
gratlﬁcada de Coordenador do CRAS. :

Art. 2° - Fica criado, a contar de 01 de Janeiro de 2024, no quadro de

~ cargos em comissdo e funt;:oeq gratlﬁcadas da admmlstragao centrahzada do Executivo

Municipal de que trata o artigo 8° da Lei Municipal n° 2. 309/2022, a qual dlspoe sobre 0s
quadros de cargos e fungdes publicas do Mun101p10 um cargo em comissio e fum;ao :
grat1ﬁcada de Assessor Especial em Saude Mental, CC. 01/FG. 01, cujas atribuigdes, :

- -.padrao remuneratorio e requisitos de provxmento constam do Anexo 1 desta Lei.

4~ Art 3 Fieg '-cri'ado,.‘-a contar de 01 de Janeiro de 2024, no quadro de
cargos em comissdo e fungdes gratificadas da admmistragﬁo centralizada do Executive ;
Municipal de que trata o artigo 8° da Lei Municipal n° ' 2.309/2022, a qual dispde sobre os

quadros de cargos ¢ fungbes publicas do Mumc1p10 um cargo em comissio e fun¢do .
~gratificada de Diretor de Financas eAr_recadag:ao, CC. 05/FG.02, cujas atribuicoes, padrio

remuneratério'e requisitos de provimento, conStam do Anexo I desta Lei.

~ Art. 4° - Fica criado, a contar de 01 de Jane:ro no quadro de cargos em

comissdo e fungoes gratificadas da admlmstrac;ao centralizada do Executivo Municipal

‘APROV
Comars

de que trata o artigo 8° da Lei Municipal n® 2.309/2022, a qual dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes ptblicas do Municipio, um cargo em comissdo e funcdo gratificada
de Coordenador do CRAS, CC. OI/FG 01, cujas atribui¢des, padrdo remuneratorio e
requisitos de provnnento constam do Anexo I desta Lei.
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Estado do Rio Grande do Sul

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3568-0006 / 3668-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
; Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
: j CNPJ: 93.539. 161/0001 -39,

Art. 5° - Fica criado na tabela de que trata o inciso Il do artigo 18 da Lei
Municipal n° 2.309/2022, a qual dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do
Municipio, o CC. 05 com coeficiente de vencimento 6.07 e na tabela de que trata o inciso

II o FG. 02 com coeficiente de vencimento 1, 42 '

_ Art. 6° - As despesas decorrentes, da presente lei correrdo por conta de
dotagdo or¢camentaria consignada na lei e meios. '_ ;

Art. 7 A presente Lei entra em V1gor na data de sua pubhcac,‘ao

Art 8° Revogam se as dlSpOSlg:OES em contrarlo '

Gabmete do Prefelto Mumc:}pai de Ponte Preta, aos 22 dias do més de
Dezembro do ano de 2023.

l Camara Nlamupai de Vereacaores P o
~ Ponte Preta-RS ® . ‘
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Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL’ DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3668-0006 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br
‘ Av Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.5639. 161/0001 -39

ANEXO I

ASSESSORESPECIAL .~ | e
EMSAUDEMENTAL ..|  20bs | CC.010UFG.01

_Sinté - .
Assessorar orlentar coordenar as pohtlcas pubhcas e ativxdadeq vo]tadas a saude metal ;
: 1ocai -
Prestar servu;os de assessoria e consultorla na drea da satde mental pensar coordenar
a execugdo e avaliar o5 resultados de agoes, politicas publicas ¢ atividades voltadas a
saide metal local, com atendimentos ¢ trabalhos individuais ou em grupos, coletivos,
dar suporte a equipe de satide local aos encaminhamentos, tanto a nivel local como para
atendimentos fora ' do territorio do municipio, estabelecer procedimentos de
atendimento e encammhamento da populagao a0s serv1gos e aqueles que devam por la
serem encaminhados, repassar orientagdes quanto aos procedlmentos a ' serem
observados, com vistas a fentar garantir o pleno atendimento do paciente na area,
realizar trabalhos e atendimentos individuais € em grupo, receber sugestoes e
reclamagoes da populacdo, encaminhando-a aos setores respectivos, atuar em conjunto
o com os demais servigos prestados pela satde local, com as diversas equipes, auxiliar
5 | no diagnostico e encaminhamento de pacientes na area da saude mental, buscar o bem
” estar da pessoa, prestar assessoramento técnico a satide mental, organizar, planejar ¢
por em execugdo projeto terapéutico, propor a atuagdo de equipes multiprofissionais de
assisténcia a satide metal, propor ¢ implantar mecanismos de aten¢fo e acolhimento de
pacientes, garantir o atendimento ¢ o cuidado dos pacientes na area da saude mental,

| realizar atendimentos, visitas domiciliares inclusive com vistas a avaliagdo da adesdo
aos tratamentos e eficicia destes, realizar o acolhimento ao paciente que procura o
servico de saude mental, dirigir ve;culos no exercicio de suas funcdes e demais
atividades correlatas.

Suje1to a regime de plantdo e trabalho aos dommgos ¢ feriados, uso de umforme e‘ -_ : g

% equipamento de protegao individual e atendimento a0 pubhco : : '
" REQUISITOS PARA IN¢

' 18 anos de idade

| Ensino Superior em Enfermagem ou Psicologia

| Livre nomeagéo e exoneragio do Prefeito Municipal

| Declarag@o de bens e valores que constltuem 0 seu patrimonio, por

| ocasidio da posse

| . Camara Manmoal de Vereadores
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Estado do RioGrande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

“Fones: (54) 3568-0006 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov. br
Av. Severiho Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ; 93.539.161/0001-39 :

DIRETOR DE FINANCAS E _ 4
ARRECADACAO 40 hs | €C.050U FG.02

'-'Dmglr enentar coordenar e controlar os trabalhos dos setores ﬁnancelros e de
arrecadagao do Mummp]o

; __:Dmglr € superwswnar todas as atmdades ﬁnancelras g de arrecadagao do Mummpxo :
garantindo ndo somente que estas se realizem como que o sejam em observancia as
normas; supervisionar os trabalhos de langamento corretos das receitas ¢ das despesas,
orientar os servidores do setor para que observem quanto ao correto lancamento, que
as despesas antes de seu pagamento tenha observado a regularidade das fases
anteriores, supervisionar, orientar € coordenar para que nio somente as receitas tenham
a correta classificag@o mas as despesas antes de efetivadas tenham observado suas fases
anteriores e que documentos higidos a iﬁ'tégrehi orientar e superyisionar para o corretos
fechamentos do caixa , para que os recursos disponiveis fiquem depositadas em
mstitui¢des. ﬁnancelras para o correto langamento e clasaﬁcag:ao das receitas e
despesas, supervisionar e orientar ¢ manter interpelagio com as demais secretarias

-acerca das receitas e despesas buscando sempre manter o equilibrio entre elas, cuidar
dos vinculos, pensar e propor acdes e atividades de capacitago dos servidores de modo

“permanente, coordenar as a¢des afetas ao setor de finangas ¢ de arrecadagio, dirigir |
ve1culos no exercicio da fungdo, outras at1v1dades afms

Sll_]Glt() a trabalho ao0s domin

18 anos de idade ;
Ensino Médio Completo, Tecmco em Contabﬂldade ou Nivel
Superior em areas afins.

Livre nomeagdo e exoneracio do Prefeito Mumc1pal

Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
| ocasido da posse

‘Camara Municipal de Vereadores
‘Ponte Pret a~Rc5 o : -
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E'stad-o do RioGrandedo Sul

z+ PREFEITURA MUNICIPAL DEPONTE PRETA
=2 Fones: (54) 3568-0006 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br

" Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS
CNPJ: 93.539.161/0001-39 '

o  |CARGA HORARIA| PADRAO DE
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA “AKGA FORA TN
COORDENADOR DO CRAS 20hs | CC.010UFG.O1

' ATRIBUIC(”)ES.

Sintéticas _
Planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsével pelo cumprimento no
disposto na presente Lei, delegando fungdes e estabelecendo diretrizes que norteiam o
exercicio dos trabalhos. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo
responsavel pela manuten¢@o da ordem e a execugao eficiente dos servigos prestados.

'Analiticas

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade. Coordenar a execug¢do e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagbes e avaliagdo das agles, programas, projetos,|
servicos e beneficios. Participar da elabora¢do, acompanhar a avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia. Coordenar
a execucdo das acOes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos j
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio. Definir, com a participagdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias,
dos servigos ofertados pelo CRAS. Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protegao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS.
Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS. Definir, junto com a equipe, 0s
meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos i
servicos de convivéncia. Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
S usudrios. Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagio da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta _
rede. Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro). Coordenar a
alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-se a Secretaria de Assisténcia Social. Participar dos processos de
articulagdo intersetorial no territorio do CRAS. Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social.
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,

ares
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Estadodo RioGrande do Sul

'PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: (54) 3668-0006 / 3568-0008 / E-mail: administracao@pontepreta.rs. gov.br
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS :

.

i A

—CNPJ:93.539.161/000
em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social. Pamc;pa:r das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
lcontribuindo com sugestOes estratégicas para-a melhoria dos servicos a-serem
prestados. Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua
' 1esp0nsab1hdade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso
Idos equipamentos de seguran¢a individual. Controlar as’ atividades desenvolvidas
pelos ser_ifidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se
necessario, demandar as proVidéncias necessarias para regularizagio junto a Secretaria
Municipal de Administragdo. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias,
do cargo, desde que devidamente habihtado e autonzado por cheﬁa ou autoridade
'superlor Outras atividades afins. - :

CONDICOES DE TRABALHO

SuJe1t0 a reglme de plantfio ¢ trabalho aos domingos e ferlados uso de umforme el
eqmpamento de prote(;ao individual e atendimento o publlco g .

- - REQUISITGS PARA INGRESSO
Idade Mlmma 18 anos de idade
_ [Ensino Superior Completo

Instruq,an S
Nomea(;zm' "

- [Livre nomeagio e exoneragao do Prefeito Munlclpal

Outros -_-'-"Declara Ao de bens e Valores ue constltuem 0 seu atrlmomo or
. ¢ q p p
ocasido da posse ; o
Camars Municipal de Vereadores e 3 é; ii ;__,.,
Ponte Preta-RS o PROVAU “ ﬁ:}-; \fuea.dm'eq_
- Protocolads eln LAt Ji /f) 2 Coamand ?ﬁ }‘Y‘.Jm s fid e

B

‘/ -




Fones (54) 3568- 0006/ 3568- 0008 / E-mail: admmlstracao@pontepreta rs.gov.br
Av, Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS -
'~ CNPJ:93.539.161/0001-39

AoExmo. Sr.
DARLAN ZAPPANI

MD. Presidente da Camara de Vereadores

Nesta Cidade °
Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n° 067/2023
" '.'Exéelehtiséimo Senhor Presid_eﬂté_:

O presente projeto de lei tem por objetivo extinguir e criar cargos em
. Comissao. E : : : o

O cargo a ser extinto éode coordenador do CRAS 40 horas semanais. Os
\ cargos a serem criados sido os de assessor especml em saude mental dlretor de ﬁnang:as €
arn ecadagao e coordenador do CRAS 20 horas semanals '

: Cada vez mais se concentram nos mun1c1p1()s as atrlbulgzoes dos entes
federados 1o atendimento a popula{;ao !

Os cargos que se busca criar sdo aqueles necessarios ao atendlmento das
demandas atuais junto aos setores respectlvos para além de atender ao sempre crescente
numero de programas e projetos que sdo repassadas aos mumclplos como aqueles porele
mstltufdos ;

i Enfim, busca 0 presente atender a reahdade atual da mumc:lpahdade que' _‘ o
€ sempre dmamlca G oA : = e : : e

Com o passar do tempo € necessario, com determmada sazonalldade fazer
a]ustes n4 estrutura, sempre buscando o melhor atendlmento de nossa popula(;ao

S

Temos que o presente proj; eto contempla o interesse publico local.

JOSIEL FE ) GRISELI it
\. ' Prefeito \ ; icihal : APROVAUO em AL [ 2=

\]@rgaﬁm
dar \ - 5 : ‘(nga‘% ﬂ_iﬂ
! \_,d.lﬂar‘j Nldnl\»lﬂfli de \:“Icaud b % : C DEmars “1{‘ L

Fonte preta - j i . soets Pl
. : ; ’
Fo Protocolad*‘ ein f__f_-’ 2

= Y e i

J




